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Harmoniser et/ou unifier les outils institutionnels 
en Dispositif 

 
Pour être cohérent, un fonctionnement en Dispositif implique une réflexion et un travail sur les outils communs. 
Ainsi, au sein du Dispositif, un seul et même outil devrait naitre en lieu et place de deux outils précédemment (ex : livret d’accueil, 
process d’admission…). 
Ce travail participe directement à la réflexion institutionnelle.  
Cette formation a vocation à définir le cadre et les orientations concernant les outils communs, leur articulation entre eux et au 
sein des équipes. 
Cette formation fait intervenir un formateur spécialisé dans le champ de l’action médico-sociale, travaillant sur les organisations 
en Dispositif et rôdé à l’élaboration des outils de la loi n° 2002-2.  
Cette formation peut être complétée d’ateliers thématiques au gré des besoins. 
 

Objectifs pédagogiques 
- Etre en mesure de définir une ligne directrice 
- Etre en mesure de mettre en cohérence les 

outils de la loi 2002-2 au sein du Dispositif 

Pré-requis 
Néant 

Professionnels concernés 

Tout professionnel intéressé +/- groupe de 
travail (groupe à constituer avec ANALYS-
SANTE) 

Méthode 

Exposé du formateur ; support fourni aux 
stagiaires ; auto-évaluation des acquis ; ateliers 
et/ou discussion 

 

 

Programme 

I. Introduction 
- L’esprit du Dispositif 
- Les spécificités du Dispositif 
- Rappel du cadre juridique 

II. Quels outils harmoniser ou unifier ? 
- Le projet d’établissement/de service 
- Le PIA/PPA… 
- Le règlement de fonctionnement 
- Le mode de participation des usagers : CVS 

et autre mode de participation 
(questionnaire…) 

- Du contrat de séjour au DIPeC 
- Le livret d’accueil  
- Le document unique de délégation 
- Processus d’admission/pré-admission 
- Processus d’accueil 
- Recueil des besoins  
- Evaluation des besoins 
- Objectifs et prestations ou activités 

- Parcours du jeune 
- Réunions de synthèse 
- Fiches de poste 
- Démarche évaluative 
- … 

III. Orientations  
- Quels outils harmoniser ? 
- Quels outils unifier ? 
- Quelle mise en cohérence ? 
- Quel contenu ? 
- Quelle forme ? 
- Quels projets personnalisés ? 

IV. Ateliers outils 
Selon les besoins des participants : audit des 
outils, schéma général, organisation du 
parcours du jeune au sein de 
l’établissement… 

V. Évaluation - bilan 

 

Intra* : 2 jours 

 

 

Formateur-consultant 

 

 

      3 390 €* 

 

 

    Sur mesure : 

   nous contacter 

 

Modules complémentaires 

Evoluer en Dispositif  

Projet d’établissement 

Projet personnalisé (PIA/PPA…) 

 

 

Information  
et inscription  
Contactez-nous 

Tél. : 02 97 80 30 40 
contact@analys-sante.fr 

www.analys-sante.fr 

 


