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* Intra : formation dispensée au sein de votre établissement / Inter : formation inter-établissements dispensée hors de votre établissement  
Tarifs non soumis à TVA France métropolitaine - Hors frais de déplacement  
Délai moyen de mise en œuvre de la formation : 2 mois à compter de la signature de la convention. Pour une mise en œuvre plus rapide, nous contacter. 
Pour une mesure de compensation du handicap : contactez notre correspondant, Sonia Courteille (tél. 02 97 80 30 40 contact@analys-sante.fr), 
traitement confidentiel 

Pourquoi et comment créer une plateforme médico-sociale ? 
 

Les pouvoirs publics portent « une approche transversale du développement de solutions au sein d’une stratégie régionale de 
transformation de l’offre, destinée à prendre en compte la diversité des besoins en amplifiant l’effort débuté il y a plusieurs années 
en faveur de modes d’accompagnement plus modulaires, individualisés, en proximité des lieux de vie, dans une logique 
de plateformes de services coordonnés avec la personne ». 
Créer une plateforme implique de répondre à deux questions centrales : que veut-on faire ? comment va-t-on faire ? Et ce, dans 
un contexte spécifique : territoire, population, commande publique... Plusieurs points doivent être interrogés : périmètre de la 
plateforme, coopération sur le territoire, modalités de coordination, etc. Le tout dans le respect d'une éthique d'accompagnement. 
La plateforme constitue en somme une modalité de mise en œuvre, avec une palette de propositions et une articulation optimisée. 
Ces réflexions sont un préalable à la création d'un outil adapté, performant et cohérent. 
Enfin, une plateforme relève d’une construction collective, où chacun peut apporter sa pierre à l’édifice.  
Ainsi, cette formation-action a vocation à se décliner différemment selon les étapes du travail, notamment : 

- Que veut-on faire : formation de la direction et de la gouvernance ; 
- Comment : formation de la direction et des équipes. 

 

Objectifs pédagogiques 
- Faciliter l’élaboration d’un projet de plateforme  
- Soutenir la réflexion 

Pré-requis 

Néant 

Professionnels concernés 

Tout professionnel d’ESMS 
Groupe(s) à constituer avec ANALYS-SANTE 
(ex : groupe direction, groupes équipes ; copil) 

Méthode 
Exposé du formateur ; support fourni aux 
stagiaires ; auto-évaluation des acquis ; 
discussion ; ateliers  

Programme 

I. Une plateforme : pour qui, pourquoi ? 
- Notions : plateforme, dispositifs voisins, 

GTSMS 
- Enjeux, apports attendus  
- Besoins sur le territoire 
- Commande publique, CPOM 
- Objectifs stratégiques  

II. Quelle architecture de plateforme ? 
- Périmètre 
- Acteurs, coopération, regroupement 
- Cadre juridique 
- Populations concernées 
- Prestations concernées, prestations 

nouvelles 
- Moyens de coordination 
- 1re esquisse de la plateforme 

 

III. Comment mettre en place une plateforme 
? 

- Etapes, calendrier, pilote, groupe projet 
- Démarches obligatoires, liens utiles 
- Leviers, pièges à éviter 
- Garanties apportées aux usagers et aux 

équipes 

IV. Quelles sont les conditions de réussite ? 
- Projets et parcours des usagers 
- Pilotage et coordination 
- Pratiques communes 
- Partenaires internes et externes 
- Communication  
- Evaluation de l’efficience 

V. Atelier(s) de travail 
Selon les besoins : schéma de la plateforme, 
organigramme, feuille de route… 

 

   Intra* : 2 jours  
 

      Formateur-consultant 
 

€ 
3 390 €*  

(2 jours) 
 

Sur mesure : 

nous contacter 
 

 
 

Accompagnement de projet 

Nous contacter 

 

 

 

Information  
et inscription  
Contactez-nous 

Tél. : 02 97 80 30 40 
contact@analys-sante.fr 

www.analys-sante.fr 


